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GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 84 - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 15 ABR 2020

VISTO:

La Resolucién Directoral N° 024-2020/GOB.REG-DRSP-HN SLMP-DG, de fecha
27 de Enero de 2020, sobre encargatura y designacion de Jefe de la Unidad
de Planeamiento Estratégico Del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Paita y Memorando N° 114-2020-HNSLMP-43002014261 Y el
Memorando N° 115-2020-HNSLMP-43002014261.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF- del E.S. II-1
| Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, aprobado mediante
& Ordenanza Regional N° 298-2014/GRP-CR de fecha 19 noviembre 2014,
establece como 6rgano de apoyo a la Unidad de Planeamiento Estratégico,
encargada del Planeamiento Estratégico Operativo y Apoyo al Proceso
Presupuestario, costos, disefio organizacional y Sistema de Inversién publica,
dependiendo directamente de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Apoyo II-1
- Nuestra Senora de Las Mercedes - Paita.

; Que, el Articulo 3° del D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
; Carrera Administrativa, establece que: “...Para efectos de la Ley, entiéndase
-/ por servidor publico al ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades
de la Administracién Publica con nombramiento o contrato de aqutoridad
%, competente, con las formalidades de Ley, en jornada legal y sujeto a retribucion
"¢\ remunerativa permanente en periodos regulares...”.

Que, el Articulo 77° del D.S. 005-90-PCM en materia de designacién
establece que: “..La designacién consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si
el designado es un servidor de carrera, al término de la designacién reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién
con el Estado...”

Que, el Articulo 82° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, establece que: “(...) El encargo es temporal excepcional
y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desemperio de
Junciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera
superiores al del servidor. En ningin caso debe exceder el periodo
presupuestal...”

Que, el Numeral 3.1 del Manual Normativo de Personal N° 092-92-DNP,

Desplazamiento de Personal a probado por R.D. 013-92-DNP, que establece en
materia de designacion: “...3.1.1 la designacién es la accién administrativa que
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consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decisiéon de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad con los derechos y limitaciones que las leyes establecen. La designacion
es de cardcter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere plaza
vacante y se formaliza mediante resolucion...”.

Que, el Numeral 3.6.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
INAP/DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado por la Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que: “...3.6.1 el encargo es temporal,
excepcional y fundamentado. No podra ser menor de 30 dias ni exceder el
gjercicio presupuestal. Se formaliza con resolucion del titular de la entidad |...]
3.6.2 el encargo de funciones es la accién mediante la cual se autoriza el
desemperio de funciones [...] 3.6.3 el encargo no genera derecho definitivo,
sitendo facultad del titular de la entidad la renovacion o finalizacion del

Que, con Resolucion Directoral N° 024-2020/GOB.REG-DRSP-
//HNSLMP-DG, de fecha 27 de Enero de 2020, se designé en el Cargo de
Confianza de Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, nivel
remunerativo F-2 del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes -
Paita a la Lic. Petronila Jimenez Guerrero.

Que, con Memorando N° 114 -2020-HNSLMP-43002014261, de fecha
- 16 de abril de 2020, se da por concluida la designacién en el cargo de Jefe de
la Unidad de Planeamiento Estratégico, del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes de Paita a la Lic. PETRONILA JIMENEZ GUERRERO, a

LRI partir del 16 de abril de 2020, dandole las gracias por los servicios prestados

al Estado, debiendo efectuar la entrega de cargo correspondiente, con las
formalidades de ley.

Que, con Memorando N° 115 -2020-HNSLMP-43002014261, se
asignan funciones al Ing® BORIS DAVID CARDENAS BENITES, como Jefe de la
Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Seriora de Las Mercedes de Paita, a partir del 16 de abril de 2020.

Que en tal sentido y con el propésito de proseguir con las acciones y
procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos institucionales propuestos resulta pertinente adoptar las acciones de
personal que resulten necesarias para garantizar la adecuada operatividad de
la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes de Paita.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de
 Administracién, Asesoria Legal y Area de Personal y en el uso de sus
atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Seriora de las Mercedes” - Paita y en
cumplimiento a las funciones encomendadas y mediante Resoluciéon Ejecutiva
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Regional N° 254-2020/ GOBIERNO REGIONAL PIURA—GR, de fecha 14 de abril
de 2020, que Designa al Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
Las Mercedes - Paita.

SE RESUELVE:

SRR Articulo 1°.-
M) )
Y 8

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N° 024-
2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG, de fecha 27 de
enero de 2020, dar por concluida a partir del 16 de abril
de 2020, la designacién en el cargo de confianza de Jefe de
la Unidad de Planeamiento Estratégico nivel remunerativo
F-2 del Hospital De Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes de Paita, a la Lic PETRONILA JIMENEZ
GUERRERO dandole las gracias por los servicios
prestados al Estado, debiendo efectuar la entrega de cargo
correspondiente, con las formalidades de ley.

DESIGNAR en el Cargo de Confianza de Jefe de la Unidad
de Planeamiento Estratégico, con nivel remunerativo F-2
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes
de Paita, al Ing° BORIS DAVID CARDENAS BENITES a
partir del 15 de abril de 2020.

EXHORTAR al Jefe de la Unidad de Planeamiento
Estratégico, a cumplir con las metas y logro de los
objetivos institucionales con irrestricta observancia a la
normas del ordenamiento juridico peruano.

ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, la publicacion de la
presente Resolucion en el portal institucional de la pagina
Web del Hospital. '

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.




